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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЯКОВЛЕВСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
г. Строитель
от 30 сентября 2008г.





           
№392
О создании квотируемых рабочих мест для трудоустройства лиц, освобожденных с мест лишения свободы, лиц не имеющих постоянного источника дохода на 2008-2010 г.г.
В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и в целях обеспечения занятости лиц, освобожденных с мест лишения свободы, лиц не имеющих постоянного источника дохода постановляю:
1.
Рекомендовать     руководителям     предприятий,     организаций
организовать    квотируемые    рабочие    места    для    трудоустройства    лиц,
освобожденных с мест лишения свободы, лиц не имеющих постоянного
источника дохода согласно приложению.
2.
Рекомендовать главам городских и сельских поселений совместно с
участковыми   уполномоченными   милиции   отдела   внутренних   дел   по
Яковлевскому району (Абрамов И.Н.) направлять для трудоустройства на
квотируемые   рабочие   места   предприятий   и   организаций   района   лиц,
освобожденных с мест лишения свободы, лиц не имеющих постоянного
источника дохода.
В случае необходимости по согласованию с руководителями предприятий и организаций, расположенных на территориях поселений, инициировать заключение договоров (соглашений) о трудоустройстве незанятого населения на этих предприятиях и в организациях.
3.
Рекомендовать   директору    ГУ    «Центр    занятости    населения
Яковлевского     района»     (Панфилова     Т.Ф)     ежемесячно     представлять
информацию    о    вакансиях    на    квотируемые    рабочие    места    главам
администраций городских и сельских поселений, в отдел внутренних дел по
Яковлевскому району (Абрамов И.Н.).
2
4.Рекомендовать руководителям предприятий и организаций ежемесячно представлять в ГУ «Центр занятости населения Яковлевского района» (Панфилова Т.Ф.) информацию о работающих гражданах на рабочих местах, созданных по квоте. В случае увольнения по каким либо причинам в трехдневный срок уведомлять центр занятости населения об уволенных, для дальнейшего трудоустройства их на освободившиеся квотируемые рабочие места.
5.
Установить,   что   рабочие   места   для   трудоустройства   лиц.
освобожденных   с   мест   лишения   свободы,   создаются   за   счет   средств
работодателей.
6. Постановление от 24 мая 2006 года № 300 считать утратившим
силу.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации района - секретаря Совета безопасности
С.Г.Куликова.
Информацию о выполнении постановления предоставлять по итогам года.

И.Бойченко
Глава администрации 

Яковлевского района
Приложение
к постановлению главы
администрации района
от « 30» сентября 2008г.
№392
Перечень
предприятий, которым установлена квота для трудоустройства лиц,
освобожденных с мест лишения свободы, лиц не имеющих
постоянного источника дохода
	№ п/п 
	Наименование предприятий 
	Квота для лиц, освобожденных с мест лишения свободы и лиц не имеющих постоянного источника дохода 

	1 
	ООО «Яковлевостройдеталь» 
	10 

	2 
	ООО «Теплоизоляция» 
	1 

	3 
	УМПП «Жилищник 1 », 
	1 

	4 
	УМПП «Жилищник 2», «Жилищник 3» 
	2 

	5 
	МУЗ «Яковлевская ЦРБ» 
	2 

	6 
	ООО «Яковлевоагронова» 
	1 

	7 
	УМПП «Коммунальщик», «Благоустройство» 
	2 

	8 
	Яковлевское потребительское общество 
	2 

	9 
	ОАО «Томаровский кирпичный завод» 
	2 

	10 
	ОАО «Томаровский АРЗ» 
	1 

	И 
	ООО «Томаровская ПМК» 
	2 

	12 
	ООО «Белгранкорм - Томаровка» им.Васильева 
	5 

	13 
	ООО «Гостищевский кирпичный завод» 
	2 

	14 
	ООО «Белрегионтеплоэнерго» 
	6 

	15 
	ОАО «Атриум» 
	3 

	16 
	БГК «Томаровская свинина» 
	2 

	17 
	ЗАО «Красненское» 
	2 

	18 
	ООО «Кустовое» 
	1 

	19 
	ООО «Бутово-Агро» 
	2 

	20 
	ООО «Белгранкорм-Томаровка» ПО Быковское 
	2 

	21 
	СПК «Вислое» 
	3 

	22 
	Томаровское сельпо 
	1 

	
	Итого: 
	56 


