PAGE  
2

[image: image1.png]



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ЯКОВЛЕВСКИЙ РАЙОН» 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

г.Строитель

от «20» апреля 2011 г.






№ 210
О внесении изменений в 
постановление главы
администрации района 

от 28.11.2008 г. № 470

«Об утверждении районной

целевой программы

«Формирование и подготовка

резерва управленческих

кадров Яковлевского района

на 2008-2013 годы»
В целях приведения постановления главы администрации района от 28.11.2008 г. № 470 «Об утверждении районной целевой программы «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Яковлевского района на 2008-2013 годы», в соответствие с действующим федеральным законодательством      п о с т а н о в л я ю:
1. Внести следующие изменения в Порядок формирования резерва управленческих кадров Яковлевского района:
- в пункте 2.5: слова «как правило», «иные требования (согласовываются в процессе реализации районной целевой Программы «Формирование резерва управленческих кадров Яковлевского района на 2008-2013 годы»)» исключить;
- дополнить Порядок пунктом 2.6 следующего содержания:

«2.6. Для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров района гражданин представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

а) заявление кандидата;

б) анкета установленного образца с фотографией, заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района, или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

в) проектное предложение кандидата, направленное на решение задач социально-экономического развития района или городских и сельских поселений, муниципальных предприятий и учреждений;

г) рекомендация направляющей организации (за исключением кандидатов самовыдвиженцев) или органа местного самоуправления;

д) копия диплома о высшем образовании с приложением, заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

е) копия документа об изменении фамилии (в случае, если фамилия, указанная в дипломе, изменялась), заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;
ж) копия паспорта гражданина Российской Федерации (страницы, содержащие фотографию и дату рождения, информацию о месте выдачи паспорта, регистрацию по месту жительства), заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

з) копия трудовой книжки, заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время»);
и) справка о состоянии здоровья (форма 086-у)

- в пункте 3.3 раздела 3 Положения о проведении конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Яковлевского района абзац 2 изложить в следующей редакции:

«Аппарат главы администрации района информирует о своем решении органа местного самоуправления района, предприятия и организации, рекомендовавшие соответствующих кандидатов, а также кандидатов самовыдвиженцев путём направления им в 10-дневный срок извещений». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района – руководителя аппарата главы администрации района Куликова С.Г.

Глава администрации

Яковлевского района







И.Бойченко
