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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ЯКОВЛЕВСКИЙ РАЙОН» 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

г.Строитель

от « 26 » мая 2011 г.






№ 271
Об утверждении долгосрочной

целевой программы «Улучшение

условий и охраны труда в

Яковлевском районе на 2011-2015 годы»

В соответствии со статьей 216 Трудового Кодекса Российской Федерации, законом Белгородской области от 5 апреля 1999 г. № 55 «Об охране труда», постановлениями правительства Белгородской области от 31 августа 2009 г. № 295-пп «Об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ Белгородской области, их формирования, реализации и оценки эффективности» и от 28 февраля 2011 г. № 72-пп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Белгородской области на 2011-2015 годы», в целях обеспечения конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в Яковлевском районе на 2011-2015 годы» (далее Программа, прилагается).

2. Первому заместителю главы администрации района – заместителю главы администрации района по строительству, транспорту, ЖКХ и ТЭК – Нестерову В.П., заместителю главы администрации района по социально-культурному развитию Столяровой З.А., заместителю главы администрации района – начальнику управления финансов и налоговой политики Макову Н.А., заместителю главы администрации района по экономическому развитию АПК, сельских территорий – начальнику управления сельского хозяйства Гетманову Н.В., заместителю главы администрации района – руководителю аппарата главы администрации района Куликову С.Г. обеспечить реализацию Программы.

3. Признать утратившим силу постановление главы местного самоуправления Яковлевского района от 18 сентября 2006 г. № 483 «О Программе улучшения условий и охраны труда в районе на 2006-2010 годы».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района – начальника управления финансов и налоговой политики Макова Н.А.
О ходе выполнения программы информировать в марте месяце ежегодно.

Глава администрации

Яковлевского района







И.Бойченко

УТВЕРЖДЕНА
постановлением главы

администрации муниципального

района «Яковлевский район»

от «26» мая 2011 г.

№ 271
Долгосрочная целевая программа 
«Улучшение условий и охраны труда 
в Яковлевском районе 
на 2011-2015 годы»
г. Строитель, 2011 год

Паспорт

долгосрочной целевой программы 

«Улучшение условий и охраны труда в Яковлевском районе 

на 2011-2015 годы»

	Наименование долгосрочной  целевой Программы
	Долгосрочная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Яковлевском районе на 2011-2015 годы» (далее Программа)

	Наименование, дата и номер правового акта о разработке долгосрочной целевой Программы
	· Трудовой Кодекс Российской Федерации;

· Закон Белгородской области от 5 апреля 1999 года № 55 «Об охране труда»;

· Постановление правительства Белгородской области от 21 сентября 2009 г. № 309-пп «Об утверждении административных регламентов исполнения государственных функций управления по труду и занятости населения Белгородской области»
· постановление правительства Белгородской области от 28 февраля 2011 г. № 72-пп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Белгородской области на 2011-2015 годы»

	Заказчик долгосрочной целевой Программы
	Администрация Яковлевского района

	Представитель заказчика (координатор) 
	Управление экономического развития администрации Яковлевского района

	Ф.И.О., должность руководителя Программы 
	Михайлов Марк Александрович, начальник управления экономического развития администрации Яковлевского района

	Разработчики Программы
	Управление экономического развития администрации Яковлевского района, районное объединение организаций профсоюзов

	Исполнители Программы
	Заместители главы администрации района по курируемым отраслям (направлениям).

	Участники Программы
	Районное объединение организаций профсоюзов (по согласованию), ГУ «Белгородское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации» (по согласованию), профсоюзные организации, хозяйствующие субъекты района независимо от организационно-правовой формы

	Сроки реализации Программы
	2011-2015 г.г.


	Объемы и источники финансирования Программы 
	Планируемый общий объем финансовых ресурсов для реализации Программы составляет 17775,0 тыс. рублей.

Основными источниками средств для реализации программы являются:
- 5165,0 тыс. рублей – средства государственного учреждения «Белгородское региональное отделение Фонда социального страхования» Российской Федерации;

- 1250,0 тыс.рублей – средства областного бюджета;
- 11360,0 тыс.рублей – средства организаций – участников и исполнителей программных мероприятий и иные внебюджетные средства. 

	Целевые показатели реализации Программы
	Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, в том числе за счет:

- снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- повышения качества рабочих мест и улучшения условий труда;

- снижения  смертности  от  предотвратимых  причин;

- улучшения здоровья работающего населения.

	Показатели социально-экономической эффективности реализации Программы 

	- снижение численности пострадавших от несчастных случаев на производстве (включая смертельный и тяжелый травматизм) на 20 процентов по сравнению с 2010 годом (ежегодно по 1 чел)
- сокращение численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам на работах с вредными (или) опасными условиями труда, на 20 процентов, по сравнению с 2010 годом (ежегодно на 1 чел);

- увеличение количества руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда (ежегодное обучение не менее 120 человек);

- увеличение количества рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, на 4 процента ежегодно по сравнению с 2010 годом


I. Содержание проблемы и обоснование ее решения 

программно-целевым методом

Базовым принципом государственной политики Российской Федерации в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

В соответствии с пунктом 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый гражданин России  имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

Улучшение условий и охраны труда, сохранение здоровья работающего населения - чрезвычайно важная социально-экономическая задача. Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания приводят к серьезным экономическим потерям, отрицательно влияют на состояние рынка труда, способствуют ухудшению демографической ситуации.

Решение вопросов обеспечения безопасности на каждом рабочем месте в  районе осуществляется путём реализации районных Программ улучшения условий и охраны труда. В настоящее время завершена реализация Программы на 2006-2010 годы, утверждённой постановлением главы местного самоуправления Яковлевского района от 18 сентября 2006 года № 483 «О Программе улучшения условий и охраны труда в районе на 2006-2010 год». Программой предусматривалось развитие нормативной базы в сфере охраны труда, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, повышение уровня знаний по охране труда через дальнейшее совершенствование организации обучения и проверки знаний по охране труда работодателей, специалистов, общественного актива, информационное обеспечение охраны труда. 

Анализ работы в области охраны труда свидетельствует о том, что в районе продолжилась тенденция снижения не только общего количества  работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве:  с 44 в 2006 году до 25 человек  в 2010 году, но и с тяжелыми последствиями. Если в результате несчастных случаев на производстве за 2006 и 2007 годы в районе в организациях всех видов экономической деятельности погибло 6 работников, то за 2008, 2009 и 2010 год – 3 человека.
В общей структуре причин несчастных случаев на производстве  значительная часть их вызвана типичными причинами организационного характера: нарушением требований безопасности, неудовлетворительной организацией производства работ, недостатками в обучении работников безопасности труда, нарушениями трудовой дисциплины и другими.
К примеру, в обоих несчастных случаях со смертельным исходом в ООО «Металл-групп» в 2010 году основной их причиной стала неудовлетворительная организация работ и несоблюдение должностными лицами своих обязанностей.

В этой связи Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в области охраны труда, позволит планомерно проводить работу в районе по обеспечению охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели. Её реализация  требует консолидированных усилий администрации района, органов надзора и контроля, профсоюзов и работодателей. 

Программа действий по улучшению условий и охраны труда занимает особое место в Стратегии социально-экономического развития района до 2025 г., поскольку является системным элементом демографической политики и направлена на сохранение народонаселения и здоровья самой активной, репродуктивной части российского общества.
Мероприятия Программы направлены на выстраивание эффективных партнерских отношений с основными участниками системы управления охраной труда. 

II. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Главная цель Программы – обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, в том числе за счет:

- снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (снижение уровня травматизма на производстве), профессиональной заболеваемости.
- повышения качества рабочих мест и условий труда (снижение удельного веса занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам);

- снижения  смертности  от  предотвратимых  причин;

- улучшения здоровья работающего населения.

В ходе реализации Программы должны быть решены следующие задачи:

1. Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование системы управления охраной труда.

2. Улучшение условий труда, в том числе проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

3. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда.

4. Информационное обеспечение органов управления охраной труда и населения.  Пропаганда  культуры  охраны труда  и здорового образа жизни.
Реализация Программы рассчитана на 2011–2015 годы, осуществляется в один этап.

Для оценки хода и результативности реализации мероприятий Программы, реализации поставленных задач разработаны ожидаемые конечные результаты и целевые показатели. 

Целевые показатели Программы совместимы с аналогичными областными показателями оценки состояния условий и охраны труда, достоверны и доступны для определения, достигаются в результате реализации программных мероприятий.

Механизм управления Программой базируется на принципах партнерства органов местного самоуправления Яковлевского района, профсоюзов и организаций, а также четкого разграничения полномочий и ответственности всех исполнителей и участников Программы.

Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в области охраны труда, позволит планомерно проводить работу по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работающих, предусмотреть необходимые финансовые и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели.

III. Система программных мероприятий
Мероприятия Программы сформированы исходя из требований законодательства, положительного опыта реализации предыдущих районных программ, областной Программы на 2011-2015 г.г., а также на основе предложений участников Программы. 

Особенностью Программы является организационно-методическая и координирующая направленность программных мероприятий. Это обусловлено спецификой государственного управления в области охраны труда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Реализация государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Белгородской области, органов местного самоуправления Яковлевского района, работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.
IV. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование осуществляется за счет федеральных внебюджетных  средств государственного учреждения «Белгородское региональное отделение Фонда социального страхования» Российской Федерации, направляемых на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными (или) опасными производственными факторами, средств областного и районного бюджетов, а также за счет денежных средств организаций района, участников и исполнителей программных мероприятий и иных внебюджетных средств.
Планируемый общий объем финансовых ресурсов для реализации Программы на 2011-2015 г.г. составляет 93600,0 тыс. рублей, в том числе:

2011 год – 17300,0  тыс. рублей;

2012 год – 18000,0  тыс. рублей;

2013 год – 18700,0  тыс. рублей;

2014 год – 19400,0  тыс. рублей;

2015 год – 20200,0  тыс. рублей.

V. Механизм реализации Программы, 

контроль за ходом её реализации
Механизм реализации Программы - это система взаимодействия органов исполнительной власти Яковлевского района, работодателей, профсоюзов и иных организаций района, обеспечивающая выполнение заявленных целей и задач в области охраны труда. 

Объемы финансирования мероприятий Программы будут корректироваться в процессе их реализации в установленном порядке, исходя из возможностей и фактических затрат.

Общую координацию программных мероприятий и управление реализацией Программы обеспечивает управление экономического развития администрации Яковлевского района.
Методы управления реализацией Программы:

1. Нормативно-правовые:

- подготовка проектов нормативных правовых актов Яковлевского района в области охраны труда в связи с изменениями федерального и областного законодательства;

- совершенствование системы управления охраной труда в Яковлевском районе;
-разработка и реализация мероприятий по улучшению условий труда.
2. Организационные и технические:

- создание и постоянное обновление базы данных о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Яковлевского района;

- совершенствование организационного и технического обеспечения государственного управления охраной труда;

- проведение комплекса организационных мероприятий (совещания, семинары, Дни охраны труда и др.), направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, в том числе на основе результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, содействующих созданию систем управления охраной труда;

- совершенствование системы медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, в том числе имеющих стаж работы с вредными и (или) опасными производственными факторами 5 и более лет.

3. Информационные:

-проведение мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях района. 
VI. Оценка эффективности реализации Программы

Исследования ученых и специалистов, практика работы в сфере охраны труда показывают, что программы улучшения условий и охраны труда являются экономически эффективными за счет существенного увеличения объема предотвращенного ущерба и снижения экономических потерь в связи с производственными травмами и профессиональными заболеваниями, в том числе:

· выплат из Пенсионного фонда Российской Федерации в связи с досрочным выходом на пенсию по старости на льготных основаниях за работу во вредных и опасных условиях труда, а также по инвалидности вследствие трудового увечья и профзаболеваний;

· выплат из Фонда социального страхования Российской Федерации (ежемесячные выплаты пострадавшим, пособия по временной нетрудоспособности, расходы на реабилитацию пострадавших);

· расходов работодателей на компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (дополнительный отпуск, оплата труда в повышенном размере, молоко и лечебно-профилактическое питание).

Социальные последствия реализации программных мероприятий выражаются в улучшении демографической ситуации, сохранении здоровья и трудоспособности работающего населения, в т.ч. снижении смертности от предотвратимых причин. 

Предполагается обеспечить снижение численности пострадавших от несчастных случаев на производстве, включая смертельный и тяжелый травматизм на 20 процентов и количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда на 20 процентов по сравнению с 2010 годом (ежегодно на 1 человека).
В ходе выполнения мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда, планов оздоровительных мероприятий, разработанных по результатам аттестации рабочих мест, планируется улучшение условий труда.

Для достижения этих целей предусматривается приступить к внедрению системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте и проведению регулярных аттестаций рабочих мест по условиям труда, включая мероприятия по профилактике и своевременному выявлению профессиональных заболеваний и сокращению рабочих мест с вредными и опасными условиями труда.

Эффективность реализации мероприятий Программы и степень решения её задач будут оцениваться путем сопоставления ожидаемых (плановых) конечных результатов её реализации и достигнутых (фактических) важнейших целевых показателей. 

Источниками информации для оценки эффективности реализации Программы являются статистические отчеты и информация органов надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Мероприятия долгосрочной целевой Программы

“Улучшение условий и охраны труда в Яковлевском на 2011-2015 годы”

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задач Программы
	Исполнители мероприятий Программы
	Срок исполнения
	Источники финансиро​вания
	Объем финансирования, тыс. рублей в ценах соответствующих лет
	Ожидаемый результат (эффект) от реализации мероприятий Программы

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1. Совершенствование государственной системы управления охраной труда

	1.1.
	Подготовка, согласование нормативных правовых актов, методических документов по охране труда

	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района

	2011-2015 г.г.
По мере необходимости
	-
	-
	-
	совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда

	1.2.
	Реализация Закона Белгородской области “О наделении органов местного самоуправления полномочиями в области охраны труда ”
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района


	Постоянно

2011-2015 г.г.
	областной бюджет 
	1350,0
	2011 – 247
2012 – 260
2013 – 272
2014 – 281
2015 – 290

	повышение эффективности функционирования системы управления охраной труда

	1.3.
	Подготовка и направление руководству района информации о состоянии тяжелого и смертельного травматизма на производстве в организациях района
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района


	2011-2015 г.г.
Ежеквартально
	-
	-
	-
	повышение уровня информированности

	1.4.
	Проведение ежегодного анализа состояния условий и охраны труда в районе, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Разработка и проведение профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района

МУЗ «Яковлевская ЦРБ»
МУЗ Томаровская РБ»

ГУ «Белгородское региональное отделение Фонда социального страхования (по согласованию)
Отдел Роспотребнадзора в Яковлевском районе (по согласованию)
	Ежегодно

2011-2015 г.г.
I квартал
	-
	-
	-
	снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	1.5.
	Участие в рассмотрении правильности предоставления работникам организаций, предусмотренных законодательством компенсаций за вредные и опасные условия труда

	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района, профсоюзы, работодатели, ГУ «Белгородское региональное отделение Фонда социального страхования» (по согласованию)


	2011-2015 г.г.
	-
	-
	-
	повышение уровня защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда

	1.6.
	Обеспечение финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций области, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами 

	Белгородское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации 
	2011-2015 г.г.
I полугодие
	прогнозируемые объемы финансирования из федеральных внебюджетных источников
	5165,0
	2011 – 915,0
2012 – 950,0
2013 – 1000
2014 – 1100
2015 – 1200
	улучшение условий и охраны труда работников

	1.7.
	Обеспечение реализации на территории Яковлевского района целевой долгосрочной программы в области охраны труда.


	Заместители главы администрации района по курируемым отраслям (направлениям) работодатели, профсоюзы


	2011-2015 г.г.
	-
	-
	-
	реализация государственной политики в области охраны труда

	1.8.
	Сбор, анализ и систематизация статистической  и аналитической информации в целях реализации мероприятий Программы
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района


	2011-2015 г.г.
Ежеквартально
	-
	-
	-
	анализ состояния условий и охраны труда

	1.9.
	Подготовка отчетности о ходе реализации Программы
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района


	I квартал
Ежегодно до 2015 года
	-
	-
	-
	мониторинг и оценка хода реализации программы

	1.10.
	Содействие внедрению современных систем управления охраной труда.
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района совместно с 

Управлением по труду и занятости населения Белгородской области 
и работодателями
	2011-2015 г.г.
	-

	-
	-
	снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Задача 2. Улучшение системы обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, активизация работы по аттестации рабочих мест по условиям труда

	2.1.
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций области
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района

работодатели, райкомы профсоюзов работников АПК, образования госучреждений, профкомы организаций, предприятий, учреждений
	2011-2015 г.г.
Постоянно
	прогнозируемые объемы финансирования из внебюджетных источников
(средства работодателей)
	1860,0
	2011 – 355
2012 – 395
2013 – 420
2014 – 345
2015 – 345

	повышение квалификации по охране труда

	2.2.
	Оказание помощи в подготовке документации для аккредитации  ГОУ НПО ПУ-16 учебно-методического центра по обучению и проверке знаний требований охраны труда

	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района

Администрация ГОУ НПО ПУ-16
	I полугодие
2011 г.
	-
	-
	-
	Организация обучения непосредственно в организациях

	2.3.
	Организация проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда 
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района

совместно с работодателями и аккредитованными организациями
	2011-2015 г.г.
Постоянно
	прогнозируемые объемы финансирования из внебюджетных источников (средства работодателей и фонда социального страхования)
	9 500
	2011 – 1800
2012 – 2000
2013 – 2000
2014 – 2000
2015 – 1700

	улучшение условий труда

	Задача 3. Информационно-консультативное обслуживание в сфере охраны труда

	3.1.
	Изучение и распространение  передового опыта работы по охране труда через проведение Дней охраны труда (районных не реже 2 раза в  год)
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района,
работодатели
	2011-2015 г.г.
Не менее одного раза в полугодие
	-
	-
	-
	распространение передового опыта по вопросам охраны труда

	3.2
	Проведение семинаров, совещаний, по вопросам улучшения условий и охраны труда с:
- работодателями

- начальниками отделов (инженерами) по охране труда;

- уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда. профсоюзов не реже одного раза в квартал.
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района, в т.ч. совместно с

управлением по труду и занятости населения области, районным объединением организаций профсоюзов, координационным советом профсоюзных организаций района 
ГУ Региональное отделение Фонда социального страхования, Гострудинспекцией


	2011-2015  г.г.
Не менее двух мероприятий в квартал
	-
	-
	-
	Обмен опытом работы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, пропаганда здоровых и безопасных условий труда

	3.3
	Проведение мониторинга по условиям и охране труда, производственному травматизму.
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района

совместно с Государственной инспекцией труда в Белгородской области, Ростехнадзором, другими органами контроля и надзора
	 2011-2015  г.г.
Ежемесячно
	-
	-
	-
	Информирование о состоянии условий и охраны труда

	3.4
	Информирование населения через средства массовой информации о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях района
	Отдел социально трудовых отношений и муниципального заказа администрации Яковлевского района

Ростехнадзора, профсоюзы, контролирующие органы,
редакция газеты «Победа»
	2011-2015 г.г.
Постоянно
	-
	-
	-
	Повышение уровня  знаний по условиям и  охране труда населения

	
	Всего
	
	
	
	93600,0
	2011-17300,0
2012-18000,0
2013-18700,0
2014-19400,0
2015-20200,0

	

	
	в том числе:
	
	
	прогнозируемые объемы финансирования из федеральных внебюджетных источников

(ГУ «Белгородское региональное отделение Фонда социального страхования РФ)

	5165,0
	2011 – 915,0
2012 – 950,0
2013 – 1000,0
2014 – 1100,0
2015 – 1200,0

	

	
	
	
	
	областной бюджет
	1350,0
	2011 – 247,0
2012 – 260,0
2013 – 272,0
2014 – 281,0
2015 – 290,0

	

	
	
	
	
	прогнозируемые объемы финансирования из внебюджетных источников
(средства работодателей)
	87085,0
	2011 – 16138,0
2012 – 16790,0
2013 – 17428,0
2014 – 18019,0
2015 – 18710,0
	


Подготовлено:

Начальник отдела социально-

трудовых отношений и 

муниципального заказа






Е.Рожнов

Согласовано:

Заместитель главы администрации

района – начальник управления

финансов и налоговой политики





Н.Маков

Заместитель главы администрации

района - руководитель аппарата 





С.Куликов

Председатель Координационного

совета профсоюзов Яковлевского

района








С.Селихов

Начальник юридического отдела




Ю.Панфилова

отп.Т.Голощапова
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