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от «

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  ЯКОВЛЕВСКОГО РАЙОНА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
2 »     августа         2004 г









№ 392

309070, г. Строитель, ул. Ленина, 16
О межведомственной программе содействия занятости и социальной адаптации выпускников учреждений общего и профессио​нального образования Яковлевского района на 2004-2005 годы
В целях обеспечения реализации государственной политики занятости населения, оказания более действенной помощи выпускникам учебных заведений района в трудоустройстве для пополнения трудового потенциала района молодыми квалифицированными кадрами постановляю:
1.Утвердить прилагаемую межведомственную программу содействия занятости населения и социальной адаптации выпускников учреждений общего и профессионального образования на 2004-2005 г.г.
Принять необходимые меры по расширению сферы приложения труда молодых рабочих и специалистов.
Рассмотреть возможность предоставления льгот по уплате налогов в местный бюджет предприятиям и организациям всех форм собственности, постоянно выделяющих квоту рабочих мест для выпускников учреждений профессионального образования.
2.Районному центру занятости населения (Панфилова Т.Ф.) направлять в первоочередном порядке на учебу по специальностям, необходимым для развития малого и среднего бизнеса, безработных выпускников учреждений высшего и среднего бизнеса, безработных выпускников высшего и среднего профессионального образования, желающих заниматься предпринимательской деятельностью.
З.Управлением по культуре, кино, спорту и делам молодежи (Колпаков А.Н.) образования (Густомясова З.Д.) до 1 сентября 2004. г. разработать соответственно Положение о молодом специалисте.
4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Кизилова. В. А.
Глава района

И. Бойченко
Утверждена постановлением главы администрации района
от02.08.2004 2004 г№392
Межведомственная программа
содействия занятости и социальной адаптации
выпускников учреждений общего и профессионального
образования Яковлевского района на 2004-2005 годы.
Наименование программы
Основание для разработки Программы
Основные
разработчики
программы
Цель программы

Паспорт программы
Межведомственная программа содействия занятости и социальной адаптации выпускников учреждений профессионального образования Яковлевского района на 2004-2005 годы.
Приказ Министерства образования РФ и Министерства труда и социального развития РФ № 462/175 от 04.10.99 « О мерах по эффективному функционированию системы содействия трудоустройства выпускников профессиональных    образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда», постановления главы администрации области, ориентированные на содействие занятости молодежи, включение ее в активную трудовую деятельность.
Яковлевский районный центр занятости населения.
Создание и развитие системы трудоустройства выпускников учреждений общего профессионального образования и их адаптация на рынке труда.
Основные
      Создание и развитие системы трудоустройства 

 

выпускников
задачи Программы      учреждений общего профессионального образования и их
     адаптация на рынке труда.
Основные задачи   Определение потребности предприятий и организаций
Программы
   в молодых специалистах на 2004-2005 годы:
· учет баланса выпускников учреждений профессионального   образования района и области,
· создание информационной системы, обеспечивающей выпускников учебных заведений и работодателей данными о наличии рабочих мест и специалистов,
· организация   взаимодействия   руководителей   предприятий   и   учреждений профессионального образования района по проблемам занятости молодых специалистов,
· осуществление профориентационного и психологического консультирования учащихся и абитуриентов,
· совершенствование системы дополнительного профессионального образования, переподготовка выпускников учебных заведений по новым специальностям, расширяющим их профессиональные возможности  и повышающим конкурентоспособность на рынке труда.
· Сроки реализации
                     2004-2005 годы
                   Программы
Ожидаемые конечные результаты
Создание системы содействия учащимся и выпускникам учреждений профессионального образования возможности профессиональной переподготовки, получения информации, а так же механизмы правовой и социальной защиты.
· * организация профориентационной работы в  системе  образования, обеспечивающий выбор  специальности, способствующей индивидуальным способностям
· прогнозирование рынка труда и образовательных услуг, помогающее решению проблемы регулирования спроса и предложения на рынке труда.
Финансирование    Основным источником обеспечения программы является финан Программы
сирование органов исполнительной власти, центра занятости,
образования, работодателей.
1.   Введение
Анализ объемов приема и выпуска специалистов учреждений профессионального образования свидетельствует о ежегодном увеличении численности выпускников, попадающих на рынок труда. Эта проблема характерна не только для выпускников учебных заведений г. Белгорода, но и для учеников местных учебных заведений: ПУ-16, ПУ-23, Яковлевского педагогического училища.
Несмотря на то, что трудоустройство остается по прежнему острой проблемой, выпускники всех уровней образования так же не имеют возможности реализовать приобретенные профессиональные знания и умения.
Проводимый ежегодно мониторинг занятости выпускников образовательных учреждений района свидетельствует о значительном числе их обращении в поисках работы.
За последние годы робт обращаемости выпускников по вопросу трудоустройства постоянно увеличивается.
Динамика занятости выпускников профессиональных учебных заведений района.
Анализ программы содействия занятости и социальной адаптации выпускников учреждений общего и профессионального образования Яковлевского района в 2000-2003 годы.
	Показатели 
	2000г 
	2001 г 
	2002г 
	2003г 

	Численность         выпускников, 
	73 
	90 
	38 
	76 

	обратившихся в ЦЗН в поиска 
	
	
	
	

	работы, чел. 
	
	
	
	

	Трудоустроено 
	8 
	7 
	24 
	18 

	Направлено на обучение 
	4 
	7 
	8 
	10 

	Безработных         на         конец 
	
	
	
	

	отчетного периода 
	'? 12 
	11 
	5 
	13 

	Выпускников           начального 
	8 
	5 
	17 
	10 

	профессионального 
	
	
	
	

	образования 
	
	
	
	

	-удельный вес в численности 
	
	
	
	

	безработных   выпускников   на 
	11 
	6 
	71 
	13 

	конец отчетного периода 
	
	
	
	

	выпускников                среднего 
	39 
	31 
	14 
	32 

	профессионального 
	
	
	
	

	образования 
	
	
	
	

	-удельный  вес  в  численности 
	53 
	34 
	36 
	42 

	безработных   выпускников   на 
	
	
	
	

	конец отчетного периода 
	
	
	
	

	выпускников                 высшего 
	18 
	9 
	7 
	34 

	профессионального 
	
	
	
	

	образования 
	
	
	
	

	-удельный  вес  в  численности 
	
	
	
	

	безработных   выпускников   на 
	'г 33 
	27 
	18 
	45 

	конец отчетного периода % 
	
	
	
	


Основными причинами, сдерживающими эффективное трудоустройство выпускников всех уровней образования является:
-
отсутствие механизмов, обеспечивающих взаимосвязь между рынком труда и рынком образовательных услуг,
-
отсутствие у  большинства выпускников образовательных учреждений необходимых навыков самоопределения на рынке труда, а так же не умение переговоров с работодателями по вопросам трудоустройства,
-
завышенная самооценка своего профессионально-квалификационного уровня у значительной части выпускников учреждений профессионального образования.

Выпускникам, попавшим в критическую ситуацию, служба занятости оказывает поддержку. Так, в прошедшем году в центр занятости обратились 76 выпускников всех уровней образования. Трудоустроено при посредничестве службы занятости 18 , признаны безработными 42 выпускника, прошли переобучение 10 выпускников под гарантированные рабочие места а, системе дополнительного профессионального образования.
По образовательному уровню структура выпускников выглядит следующим образом:44,7 % выпускников имеют высшее профессиональное образование, 42 % выпускников имеют средне-профессиональное образование, 13 выпускников имеют начально-профессиональное образование.
Выпускники Яковлевского района составляют 17% от всех обратившихся:
Выпускники ПУ-16
-5,2%,
Выпускники ПУ-23
- 6,6 %,
Выпускники ЯПУ
- 5,2 %.
Востребованными на рынке труда в этом году были такие профессии, как слесарь, менеджер, бухгалтер, электрогазосварщик, инженер, учитель.
В трудном положении с трудоустройством оказались экономисты, воспитатели, медсестры, зубные врачи, психологи, особенно выпускники, проживающие в сельской местности.
Ежегодно центром занятости оказываются профориентационные услуги выпускникам образовательных школ района. В прошедшем году этими услугами воспользовались 19 выпускников школ г. Строитель. Профессиональная ориентация способствует правильному выбору профессии молодых людей в соответствии с требованиями рынка труда.
Одной из наиболее эффективных форм профориентационной работы стали ярмарки вакансий ученических и рабочих мест. В 2003 году центром занятости было проведено 2 ярмарки вакансий для выпускников сельских школ района: в Доме культуры п. Томаровка, средней школе п. Яковлеве, две ярмарки вакансий для выпускников училищ: в ПУ-16, ПУ-23, в результате 98 человек было трудоустроено. Всего приняли участие в ярмарках вакансиях 725 человек.
В целях сокращения поисков работы проводятся курсы по программе «Новый старт». Программа курсов реализовывает процесс возвращения мотивации к трудовой деятельности. Участие в курсах приняли две выпускницы. В результате одна из них трудоустроена.
Активно практикуется участие выпускников в общественных работах. В прошедшем году выпускница лицея №20 была трудоустроена в ПУ-16 воспитателем общежития.
Создание системы содействия трудоустройству профессиональных образовательных учреждений и адаптации их на рынке труда позволит снизить уровень социальной напряженности на рынке труда.
Цель и задачи программы
Целью программы является создание системы комплексного консультативного
информационного и образовательного содействия учащимся и незанятым выпускникам учреждений общего и профессионального образования в трудоустройстве и адаптации на рынке труда.
Решение задач предполагает:
создание системы информационного  общения выпускников общеобразовательных учреждений, абитуриентов, учащихся и  выпускников учреждений профессионального образования, работодателей сведениями о рынке труда и рынке образовательных услуг,
· проведение мониторинга молодежного рынка труда и образовательных услуг.
· создание гибкой системы дополнительного профессионального образования при районных учебных заведениях на основании данных центра занятости о коньюктуре рынка труда.
При этом базовыми структурами являются:
Центр занятости населения
Управление образования администрации района
Управление по культуре, кино, спорту и делам молодежи администрации района
Курсовая сеть местных учебных заведений и РОСТО.
Программа имеет направленность на формирование в районе инфраструктуры, позволяющей содействовать занятости выпускников, их трудоустройству и адаптации к рынку труда.
Источники финансирования
Федеральный бюджет, средства работодателей
Комплексные мероприятия межведомственной программы содействия занятости и социальной адаптации выпускников учреждений общего и профессионального образования Яковлевского района на 2004-2005 годы
	Основные действия исполнителей программы 
	Основные задачи 
	Сроки исполнения 
	Исполнители 

	Анализ                  показателей 
	Выявление 
	Ежегодно 
	ЯПУ, ПУ-16, 

	трудоустройства выпускников 
	потребности 
	
	ПУ-23 

	районных              учреждений 
	регулируемого 
	
	

	профессионального 
	рынка труда 
	
	

	образования 
	
	
	

	Предоставление    бесплатных 
	Содействие 
	Постоянно 
	Центр занятости 

	профориентационных     услуг 
	трудоустройству 
	
	

	выпускникам    всех   уровней 
	выпускникам, 
	
	

	образования 
	психологическая 
	
	

	
	поддержка 
	
	

	Предоставление   информации 
	Содействие 
	Постоянно 
	Центр занятости 

	работодателям                        о 
	трудоустройству 
	
	

	специалистах,   состоящих  на 
	выпускников 
	
	

	учете в службе занятости 
	
	
	

	
	Содействие 
	По мере 
	Центр занятости 

	Участие      выпускников      в 
	социальной 
	комплектова
	

	курсах «Новый старт» 
	адаптации 
	ния групп 
	

	
	выпускников       в 
	
	

	
	условиях 
	
	

	
	безработицы 
	
	

	
	Содействие 
	Согласно 
	Центр занятости 

	Ярмарки   вакансий   рабочих, 
	трудоустройству 
	плану 
	

	студенчеких мест 
	
	
	

	
	Содействие 
	Постоянно 
	Центр занятости 

	Профессиональное    обучение 
	трудоустройству 
	
	

	профессиям, 
	
	
	

	конкурентноспособным       на 
	
	
	

	рынке труда 
	
	
	

	
	Содействие 
	март-май 
	Центр занятости 

	Проведение        в        рамках 
	трудоустройству 
	
	

	дополнительных 
	выпускников 
	
	

	профориентационных услуг с 
	 
	
	

	выпускниками школ района. 
	
	
	

	
	Информирование 
	По мере 
	Центр занятости. 

	Предоставление 
	о     ситуации     на 
	запроса 
	

	аналитических                        и 
	рынке труда 
	
	

	информационно-справочных 
	
	
	

	материалов           управлению 
	
	
	

	образования                            и 
	
	
	

	образовательным 
	
	
	

	учреждениям   по   проблемам 
	
	
	

	занятости 
	Содействие 
	Постоянно 
	Центр занятости 

	
	трудоустройству 
	
	

	Осуществление      социально- 
	выпускников, 
	
	

	психологической    поддержки 
	оказание 
	
	

	молодежи,                   впервые 
	психологической 
	
	

	вступающей на рынок труда 
	поддержки 
	
	

	через курсы «Новый старт» и 
	
	
	

	подготовку    к    занятиям    в 
	
	
	

	сфере             индивидуальной 
	
	
	

	трудовой деятельности 
	
	
	

	Предоставление безработным 
	Предоставление 
	В течении 
	Центр занятости 

	гражданам    в возрасте 16-29 
	дополнительных 
	года 
	

	лет участие в общественных 
	услуг 
	
	

	работах 
	
	
	

	Действия работодателей 

	Представление в центр 
	Обеспечение 
	Постоянно 
	Работодатели 

	занятости информацию о 
	достоверной 
	
	

	наличии свободных рабочих 
	информации о 
	
	

	мест и вакантных должностей 
	движении рабочей 
	
	

	для квалифицированных 
	силы 
	
	

	рабочих и специалистов 
	
	
	

	Проведение работы по 
	Обеспечение 
	Постоянно 
	Центр занятости 

	подготовке персонала 
	социальной 
	
	

	предприятий согласно 
	адаптации 
	
	

	постановлению 
	выпускников 
	
	

	Правительства РФ от 06.07.94 
	
	
	

	№ 796 «0 мерах по 
	
	
	

	содействию предприятиям в 
	
	
	

	подготовке персонала на 
	
	
	

	производстве 
	
	
	

	Участие в проведении 
	Содействие 
	Согласно 
	Центр занятости, 

	ярмарок вакансий рабочих и 
	трудоустройству 
	плану 
	Управление 

	учебных мест 
	выпускников 
	проведения 
	образования, 

	
	
	ярмарок 
	учебные 

	
	
	
	заведения, 


	
	
	
	Работодатели 

	Действия управления образования 

	Разрабатывают механизмы взаимодействия «Профессиональное учебное заведение - служба занятости» по оказанию услуг в трудоустройстве выпускников районных учреждений профессионального образования 
	Содействие трудоустройству выпускников

	2004-2005 годы 
	Управление образования, управление по культуре, кино, спорту и делам молодежи. 

	Организовывают            обмен данными     с     учреждениями начального       и       среднего профессионального образования  г.   Белгорода  о предполагаемых         объемах выпускников районных ПУ и Яковлевского педучилища 
	Содействие трудоустройству выпускников 
	2004-2005 годы 
	Управление образования, управление по культуре, кино, спорту и делам молодежи 

	Осуществляют профессиональную подготовку  рабочей   силы  в соответствии с потребностями рынка труда 
	Соответствие выпуска рабочей силы потребностям рынка труда 
	2004-2005 годы 
	Управление образования, ЦЗН 

	Действия общеобразовательных школ 

	Проводят профориентационную   работу с                             учащимися общеобразовательных школ 
	Повышение профессионально го самоопределения школьников 
	В течение учебного года 
	Управление образования, ЦЗН 

	Организуют                 встречи выпускников                           с работодателями, специалистами             службы занятости,          с          целью ознакомления                         с производством и ситуацией на рынке труда 
	Подготовка школьников к восприятию рыночных отношений 
	В течение учебного года 
	Управление образования, работодатели ЦЗН 

	Представляют     возможность учащимся    старших   классов участия в ярмарках вакансий рабочих и учебных мест, днях открытых          дверей          в профессиональных    учебных заведениях 
	Содействие в выборе профессии, самоопределении
 
	В течение года 
	Управление образования, ЦЗН, ПУ-16, ПУ-23, ЯПУ 

	Действие учреждений начального и среднего щ 
	юфессионального образования 

	Проводят     Дни      открытых дверей        для        учащихся общеобразовательных школ и 
	Информирование об условиях приема и 
	ежегодно 
	ПУ-23ДУ-16, ЯПУ, Управление образования 


	их родителей 
	обучения в учебном заведении 
	
	

	Представляют     возможность учащимся   получать   вторую рабочую профессию 
	Повышение конкурентноспо собности на рынке труда 
	В течение года 
	ПУ-23,ПУ-16 

	Обучают        учащихся         и студентов    основам    поиска работы,                        основам предпринимательства 
	Повышение конкурентноспосо бности на рынке труда 
	В течение года 
	ПУ-23,ПУ-16, ЯПУ, ЦЗН, Управление образования 

	Заключают с ЦЗН договора о намерениях    на    подготовку кадров из числа безработных 
	Содействие в получении конкурентноспосо бной профессии 
	В соответствии с договорными обязательства ми 
	ПУ-23, ПУ-16, ЯПУ, Управление образования, ЦЗН 

	Представляют                   ЦЗН информацию                           о профессионально-квалификационной  структуре выпуска      и       численности выпускников , нуждающихся в трудоустройстве 
	Выявление предложений на рынок труда 
	За 2 месяца до выпуска 
	Учебные заведения 

	Внедряют       инновационные технологии        в        учебно-производственный     процесс, обобщают и распространяют лучший опыт работы 
	Повышение конкурентноспосо бности выпускников
 
	Постоянно 
	ПУ-16, ПУ-23,ЯПУ, Управление образование 

	Организуют               практику учащихся        и        студентов старших курсов профильных и родственных предприятий 
	Подготовка выпускников к вступлению в трудовую жизнь 
	Согласно учебным планам 
	ПУ-16, ПУ-23, ЯПУ, работодатели 

	Действия администрации района 

	Составляют прогнозы спроса и предложения рабочей силы из        числа       выпускников районных              учреждений профессионального образования. Доводят данную информацию        по        мере востребованности                 до образовательных учреждений 
	Содействие трудоустройству выпускников 
	Ежегодно 
	Управление образования, ЦЗН, работодатели 

	Содействуют       расширению объемов                  подготовки молодежи     в     учреждениях начального профессионального образования       района       по интегрированным курсам 
	Содействие трудоустройству выпускников
 
	В течение учебного года 
	Управление образования, ЦЗН 


