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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
главы местного самоуправления Яковлевского района Белгородской области
от «10    » августа         2005г.    

309070 г.Строитель, ул. Ленина, 16                                                                                             № 601

 О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования
В целях обеспечения дополнительных гарантий занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в соответствии с Законом «О занятости населения в Российской Федерации» постановляю:
1. Установить предприятиям, организациям, учреждениям независимо
от   их   организационно-   правовых   форм   и   форм   собственности,   при
численности работающих не менее 50 человек квоту в размере 3 процента от
среднесписочной      численности      работников      для      трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и граждан в возрасте
от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего
профессионального    образования,    ищущих    работу    впервые,    согласно
приложению.
2. Трудоустройство граждан, указанных категорий, на квотируемые
рабочие места осуществляется работодателями по направлению районного
центра занятости населения с учетом установленной квоты для приема на
работу. Размер квоты устанавливается работодателю на период не менее
одного года. Об установлении квот работодатель информируется отделом по
труду администрации района осуществляющим контроль за выделением квот
на территории района, не менее чем за 3 месяца до начала их действия.
3. Квота рабочих мест для несовершеннолетних граждан не может
распространяться на рабочие места, где труд несовершеннолетних запрещен
2
или условия труда не соответствуют нормам и требованиям законодательства Российской Федерации.
4. Заполнение квоты рабочих мест гражданами, названных категорий
осуществляется на основании договоров, заключаемых работодателем на
срок не менее одного календарного года, с районным центром занятости
населения,   санитарно-гигиенических  требованиях  к  рабочему  месту  по
условиям     и    режиму    труда,    условиях    оплаты  труда,,    источниках
финансирования, а также санкции по отношению к стороне, не выполняющей
условия договора.
5. В случаях отсутствия претендентов на установленную квоту рабочих
мест,    работодатель    вправе    самостоятельно    трудоустраивать    в    счет
установленных   квот  лиц,   обратившихся   к   нему   в   поиске   работы   по
согласованию с районным центром занятости населения.
6. Работодатель   обязан   в   установленном   порядке   ежеквартально
информировать заместителя главы администрации района Стешенко А.С.,
осуществляющего контроль за квотированием рабочих мест в районе и
районный центр занятости населения (Панфилова Т.Ф.) о выполнении квот
приема на работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и
граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений
начального и среднего профессионального образования, ищущих работу
впервые.
7. Контроль  за  исполнением  данного  распоряжения  возложить  на
заместителя главы администрации района Стешенко А.С.
О     ходе     выполнения     данного     постановления     информировать ежеквартально в течение 2005 года.
Глава района

И.Бойченко
Приложение
к постановлению главы района от 10 августа 2005г. №601
ПЕРЕЧЕНЬ
предприятий, которым установлена квота для
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет и граждан в возрасте от 18 до 20 лет из
числа выпускников учреждений начального и среднего
профессионального образования, ищущих работу впервые
	Наименование предприятий 
	Среднесписочная численность работников 
	3 -процентная квота человек 

	МУЗ «Яковлевская центральная районная больница» 
	760 
	23 

	ООО «Белгранкорм - Томаровка» им.Васильева 
	677 
	20 

	ООО «Металл-Групп» филиал Яковлевский рудник 
	731 
	22 

	ООО «Яковлевостройдеталь» 
	1004 
	30 

	Управление образования администрации района 
	1013 
	33 

	Яковлевский филиал ООО «Белрегионтеплоэнерго» 
	255 
	8 

	УМП «Водоснабжение» 
	87 
	3 


Директор центра занятости населения

Т.Панфилова
